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理財有方

就「自動轉帳支薪戶口」服務的詳

情，本會向1 5 間銀行進行調查，詳情見

表一。

優惠詳情
1. 豁免戶口低結餘服務費

15間銀行中，除有3間一向不徵收低

結餘服務月費外，有8間會豁免支薪戶口的

低結餘服務費或降低戶口的最低結餘要

求，但餘下4間並不會有減免。

2. 信用卡免找數簽帳額、現金券等

獎賞

大部分銀行都不設一次性的優惠獎

賞，但有5間銀行會為新客戶或指定客戶

提供相關的優惠。以信用卡免找數簽帳額

為例，部分銀行會按客戶月薪的某個百分

比計算獎賞金額，一般來說，薪金越高，回

贈越高。

選擇貼士
所有調查的銀行都有提供「自動轉

帳支薪戶口」服務。一般來說，僱員只需通

知僱主在指定銀行「過數」，便能透過已有

的戶口自動轉帳「出糧」，手續並不繁複。

不過，如要轉換支薪戶口，消費者應先考慮

什麼因素？

1. 優惠或設限制

■ 不同銀行所提供的優惠都略有不

同，當中以豁免支薪戶口的低結餘月費最

為普遍。不過要留意的是，部分銀行會設

有限制。例如，豁免低結餘收費只會在僱

主及僱員同時分別選用該銀行的發薪及

支薪服務的情況下方為適用；舉例來說，

假如僱主使用甲銀行發薪，但僱員透過乙

銀行支薪，支薪戶口的低結餘月費將不會

獲得豁免。

■ 有部分銀行提供現金券或信用卡

免找數簽帳額等獎賞。不過，部分銀行只

會在消費者使用該銀行指定服務或在該

銀行連續「出糧」2至3個月後，方會給予

優惠。

■ 提供「自動轉帳支薪戶口」服務優

惠的銀行，大都不設最低的月薪要求，薪金

多少無任歡迎，不過，有銀行要求客戶月薪

至少$1萬或指定公司月薪高於$5,000的僱

員，才能獲取優惠。

2. 或需預先登記方可享有優惠

■ 轉換支薪戶口的手續並不繁複，一

「打工仔」一般都會透過銀行自動轉帳「出糧」，省時又方便。一般而言，「打工仔」可自行選擇「出糧」的

銀行戶口，以便利自己的財務安排。近日，不少銀行都積極宣傳「自動轉帳支薪戶口」服務，紛紛推出優惠，

例如，信用卡免找數簽帳額及現金券等獎賞，以吸引「打工仔」選用其戶口「出糧」。不過，在選擇「自動轉帳

支薪戶口」服務時，「打工仔」應考慮什麼因素？是否值得為獲取有關的優惠而轉換你的支薪戶口？

為獎賞轉換
自動轉帳支薪戶口值得嗎？
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銀行

採用服務的優惠

優惠限制
一次性的優惠 其他優惠

表一：自動轉帳支薪戶口服務調查

註
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表中資料截至7月初，最新情況以銀行公布為準，詳情請向銀行查詢。
— 代表不設優惠 / 不適用

[1] 客戶只需維持資產總值在1萬港元或以上，便可豁免「好自在」綜合帳戶服務月費。

[2] 客戶須於2008年12月31日前透過該行帳戶作自動轉帳支薪，方可享有上述優惠。

[3] 該行不設戶口低結餘月費。

[4] 客戶須於推廣期內(即2008年7月7日至2008年9月30日)透過該行帳戶作自動轉帳支薪，
方可享有上述優惠。

[5] 合資格客戶可獲享3個月額外0.5%的港元存款利率優惠，但只適用於登記戶口的首
$200,000存款。

[6] 不同理財戶口的最低結餘要求分別為：港幣$10,000 (綜合戶口)；
港幣$20,000 (優進理財)；港幣$500,000 (優越理財)。

[7] 客戶須於2008年12月31日前申請自動轉帳支薪服務，方可享有
上述優惠。

[8] 特惠活期存款年利率為(i)計算利息當日該行當時最高分層港元活
期儲蓄存款年利率；或(ii)計算利息當日該行當時適用於該戶口
(以戶口結存額釐定)的分層港元活期儲蓄存款年利率另加0.5%；
以較低者為準。

[9] 舉例來說，假如僱主使用甲銀行發薪，而僱員則透過乙銀行
支薪，支薪戶口的低結餘月費將不會獲得豁免。

優惠(1)不適用於現在或於過去12個月內曾使用該行自動
轉帳出糧服務的客戶；及客戶須於登記後2個月內於該行
有使用自動轉帳支薪交易，才可享有(1)- (3)項的優惠

按每次的推廣而定

—

優惠(1)及(2)不適用於
(i)過去曾接受信用卡免找數簽帳額優惠、或(ii)現有客戶
或於推廣期開始前12個月內曾透過該行賬戶作自動轉帳
支薪的客戶、或(iii) 月薪少於港幣$10,000的客戶、或(iv)
登記後6個月內，並沒有於該行連續3個月使用自動轉帳
支薪交易的客戶

—

—

優惠只適用於指定公司客戶的員工，而最低的月薪要求
為港幣$5,000

—

客戶須於2008年11月30日前透過已登記的戶口支薪達兩
次或以上，才可享有優惠 (1)及(2)

客戶須(1)於過去12個月內並無設立自動轉帳支薪服
務，及(2)透過已登記的戶口支薪達2次或以上，及(3)
為已參與該行所提供的僱員福利計劃的公司的全職僱
員，才可享有優惠

—

—

豁免低結餘收費只適用於僱主及僱員同時分別選用該銀行
的發薪及支薪服務 [9]

豁免低結餘收費只適用於僱主及僱員同時分別選用該銀
行的發薪及支薪服務 [9]

—

按每次的推廣而定

—

(1)最多為港幣$3,000的
信用卡免找數簽帳
額，實際金額按客戶
月薪的3%計算 [2]

—

—

信用卡免找數簽帳額
最多港幣$300

—

—

(1)最多可獲信用卡簽帳
積分Cash Dollars $600 [4]

超級市場禮券 [7]

—

—

—

(1) 超級市場禮券$300
(優惠期至2008年9月30日)

—

中國銀行
(香港)

交通銀行
(香港)

東亞銀行

創興銀行

中信嘉華銀行

大新銀行

星展銀行

富邦銀行

㝱生銀行

香港上海
㟬豐銀行

中國工商銀行
(亞洲)

大眾銀行
(香港)

上海商業銀行

渣打銀行

永隆銀行

(2) 港元存款利率優惠 [4] [5]
(3) 降低支薪戶口的最低結餘要求 [6]

(1)降低綜合帳戶的資產總值要求 [1] /
豁免存款帳戶服務月費

(2)綜合理財帳戶服務優惠

—

(2) 豁免櫃員機卡年費 [2]
(3) 其他理財服務優惠 [2]
(4) 豁免支薪戶口的低結餘月費 [2]

— [3]

— [3]

豁免首年I-Account低額結存服務費

豁免DBS Wealth Account的服務月費

—

豁免支薪戶口的低結餘月費

— [3]

豁免支薪戶口的低結餘月費

豁免支薪戶口的低結餘月費

(2) 特惠活期存款年利率 [8]
(3)綜合理財服務優惠

—
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欲獲得有關優惠的人
士，是否需要先向銀
行登記？否則會被視
作開立一般戶口，不
能享用優惠？

領取優惠後，取消
有關的支薪戶口會
否被收取手續費？

[11]

[10] 假如僱主同時以該銀行的帳戶以自動轉帳形式支付
僱員薪金，可自動獲享服務優惠；假如僱主並
未有採用前述的方式支付僱員薪金，僱員則需先到
銀行登記。

[11] 與取消其他帳戶一樣，假如客戶於開戶後短時間內
(如3個月內)取消有關的支薪戶口，不論有否領取
迎新優惠，銀行一般都會收取手續費，詳情請向有
關銀行查詢。

[12] 假如客戶於3個月內取消自動轉賬支薪服務但並沒有
領取過任何優惠，便不須繳付手續費。

須先行向銀行登記使用
「渣打紅利出糧戶口」

—

按不同的情況而定 [10]

—

須先行向銀行登記

—

—

須先行向銀行登記

不需申請

須先行向銀行登記

須先行向銀行登記，並出示
所屬公司的有效職員證

不需申請

—

不需申請

不需申請

—

—

客戶於1年內取消自
動 轉 帳 支 薪 服 務 ，
須 全 數 退 回 免 找 數
簽帳額

—

—

客戶於3個月內取消自
動轉帳支薪服務，須繳
付手續費$300 [12]

—

—

—

—

—

—

—

—

—

般只需通知僱主，便能透過有關戶口自動

轉帳「出糧」。不過，部分銀行規定客戶需要

預先登記，方會給予優惠，否則新設立的

「自動轉帳支薪戶口」或會被視作一般戶

口；所以，消費者如欲享有優惠，須留意有

關的條款及限制，否則可能未能獲得銀行

提供的優惠。

3. 須留意能否在僱主發薪當日獲得

即時過數

■ 僱主一般會委託指定的銀行每月

發薪，而打工仔一般亦可自行選擇心儀的

銀行戶口「出糧」。不過要留意的是，打工仔

如轉換銀行支薪，有機會不能在僱主發薪

當日獲得即時過數，而可能需在發薪翌日

方能支取薪金；若遇上公眾假期，打工仔更

要在隨後的銀行工作日才能夠「出糧」。因

此，對急於用薪金周轉的打工仔來說，或會

帶來一定的不便；而對於一些高薪一族，延

遲過數亦會帶來些微利息上的損失。

不少銀行近日積極宣傳「自動轉帳支薪戶口」服務，

紛紛推出信用卡免找數簽帳額及現金券等獎賞優惠，

以吸引「打工仔」選用其戶口「出糧」。

4. 銀行服務是否便利

■ 迎新優惠固然吸引，不過，消費者

在決定轉換支薪戶口前，亦應考慮所選銀

行是否切合自己的需要，例如，分行網絡是

否便利，是否和自己其他須要轉支的戶口

互通等。

5. 短時間內取消戶口會被徵費

■ 部分獎賞回贈屬一次性，故消費者

或會在取得優惠後便終止有關的支薪戶口

或安排。不過，要留意的是，個別銀行會向

在限期前提早取消支薪服務的客戶追回已

領取的優惠；故此，消費者記緊要留意有關

的限制。

■ 此外，與取消其他帳戶一樣，假如

客戶於開戶後短時間內（如3個月內）取消

有關的支薪戶口，不論有否領取迎新優惠，

銀行一般都會收取手續費。

結語
對銀行來說，「自動轉帳支薪戶口」

服務一來可吸納每月有穩定收入的優質

客戶，二來亦可藉機進行交叉銷售，吸引

客戶使用更多的銀行服務。對消費者來

說，精明揀選出糧戶口，固然可以善用著

數良機，但記緊留意有關優惠的條款及限

制；此外，由於部分的迎新優惠屬一次性，

所選銀行的服務是否稱心合意才是最為

重要。

部分銀行要求客戶需要預先登記（例如填表申

請），否則不會給予優惠。
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